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    муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение                                          

«Сарабикуловский детский сад" муниципального образования  «Лениногорский 

муниципальный район» Республики Татарстан расположен на 1 – этаже двухэтажного 

кирпичного капитального здания МБОУ «Сарабикуловская ООШ» МО «ЛМР» РТ, 

площадью 1388,7 кв.м., из них МБДОУ занимает помещение площадью 148,4 кв.м., из 

них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного 

процесса, 112 кв.м. 

 Проектная мощность   20 мест. 

Общая площадь земельного участка составляет: 540 кв. 

      Цель деятельности МБДОУ «Сарабикуловский детский сад» МО «ЛМР» РТ— 

осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных 

программ дошкольного образования. 

      Предметом деятельности МБДОУ «Сарабикуловский детский сад» МО «ЛМР» РТ 

является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, 

нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок 

учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

    Режим работы детского сада: рабочая неделя - пятидневная, с понедельника по 

пятницу. 

Длительность пребывания детей в группах - 10,5 часов. 

Режим работы групп - с 7.00 до 17.30 часов. 

Выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные 

законодательством   Российской   Федерации   и   Республики Татарстан. 
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Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

   Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года Детский сад 

функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 —дополнительно с требованиями 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной 

программы дошкольного образования (ОП ДО), которая составлена в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования (ФГОС ДО), Федеральной образовательной программой дошкольного 

образования (ФОП ДО) и санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

      Программа состоит из обязательной и вариативной частей. Обязательная часть ОП 

ДО оформлена с учетом ФОП ДО. Вариативная часть включает авторские и 

парциальные программы, которые отражают специфику Детского сада, 

индивидуальные потребности воспитанников, мнение их родителей и условия, в 

которых проходит педагогический процесс.  

Образовательная деятельность по ОП ДО осуществляется в одной разновозрастной 

группе общеразвивающей направленности. 

Воспитательная работа 

Реализация цели и задач программы воспитания осуществлялась по основным 

направлениям (модулям): 

• развитие основ нравственной культуры; 

• формирование основ семейных и гражданских ценностей; 

• формирование основ гражданской идентичности; 

• формирование основ социокультурных ценностей; 

• формирование основ межэтнического взаимодействия; 

• формирование основ информационной культуры; 

• формирование основ экологической культуры; 

• воспитание культуры труда. 

Для реализации программы воспитания был оформлен календарный план 

воспитательной работы, который включает в себя разные мероприятия. План составлен 

с учетом федерального календарного плана воспитательной работы. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2025 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

 

Состав семьи Количество 

семей 

 Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 3  75 

Неполная с матерью 1  25 



Неполная с отцом -  - 

Оформлено 

опекунство 

-  - 

 

Характеристика семей по количеству детей 

 

Количество детей 

в семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 0 0 

Два ребенка 3 75 

Три ребенка и более 1 25 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателя 

и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы 

после зачисления в Детский сад. 

ДОУ не оказывает дополнительные образовательные услуги. 

II. Оценка системы управления организации 

Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, законодательством Республики Татарстан, правовыми актами 

Лениногорского муниципального района, Учредителя, настоящим Уставом, на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом в МБДОУ является заведующий, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью дошкольной образовательной 

организации. Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, 

Общее собрание коллектива МБДОУ.  

Органы управления, действующие в МБДОУ «Сарабикуловский детский сад» МО 

«ЛМР» РТ 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий -издает приказы, распоряжения по МБДОУ и другие локальные акты, 

обязательные к исполнению работниками МБДОУ; 

-представляет без доверенности МБДОУ во всех государственных, 

кооперативных, общественных организациях, учреждениях и предприятиях 

любой организационно-правовой формы, осуществляет действия от имени 

МБДОУ в порядке предусмотренном законодательством, уставом и 

трудовым договором, в том числе заключает гражданско-правовые и 

трудовые договоры, пользуется правом распоряжения денежными 

средствами в пределах, установленных законом и Уставом МБДОУ; 

выдает доверенности; 



-открывает счета в органах казначейства, пользуется правом распоряжения 

имуществом и средствами МБДОУ в пределах, установленных законом и 

настоящим Уставом; 

-в пределах трудового законодательства принимает на работу и увольняет с 

работы работников МБДОУ; 

-налагает взыскание и поощряет работников МБДОУ в соответствии с 

законодательством о труде; 

-заключает от имени МБДОУ договора, в том числе договор между МБДОУ 

и родителями (законными представителями) каждого ребенка; 

-организует аттестацию работников МБДОУ; 

-создает условия для совершенствования образовательного процесса в 

МБДОУ, для медицинского обслуживания детей; 

-осуществляет прием детей и комплектование групп в соответствии с их 

возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в 

порядке, установленном Уставом; 

-осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными 

организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам 

дошкольного образования. 

-устанавливает в соответствии с трудовым законодательством правила 

внутреннего трудового распорядка, документацию МБДОУ; 

-утверждает структуру МБДОУ, штатное расписание, распределяет 

обязанности между работниками МБДОУ, распределяет нагрузку, 

утверждает должностные инструкции и Положения; 

-устанавливает компенсационные и стимулирующие выплаты, премии и 

иные поощрительные выплаты работникам МБДОУ согласно 

законодательству, локальному нормативному акту МБДОУ и в пределах 

финансовых средств, предусмотренных на оплату труда; 

-организует прием граждан, обеспечивает своевременное и полное 

рассмотрение устных и письменных обращений юридических и физических 

лиц, принятие по ним решений и направление ответов заявителям в 

установленный срок; 

-осуществляет руководство работой МБДОУ; 

-представляет воспитателей и других работников МБДОУ, отличившихся в 

работе, к поощрениям, наградам; 

-поощряет работников МБДОУ и выносит взыскание за невыполнение 

возложенных на работников обязанностей; 

-несет ответственность за укрепление здоровья воспитанников; 

-обеспечивает реализацию федеральных государственных требований и 

осуществляет контроль за реализацией основной образовательной 

программы дошкольного образования; 

-укрепляет материально-техническую базу МБДОУ, оснащает его 

оборудованием, техническими средствами обучения; 

-обеспечивает правильное ведение делопроизводства и документации в 

МБДОУ, отчитывается о работе перед соответствующими органами; 

-обеспечивает надлежащее оформление сделок; 

-обеспечивает надлежащий учет доходов и расходов, связанных с 

приносящей доход деятельностью; 

-разрабатывает и согласовывает программы развития МБДОУ; 



-обеспечивает соблюдение порядка подготовки, представления и формы 

отчетности; 

-утверждает графики работы и расписание занятий; 

-заключает в обязательном порядке коллективный договор от имени МБДОУ 

с трудовым коллективом, если последним будет принято такое решение, 

вопросы, поставленные для включения в коллективный договор и 

затрагивающие интересы учредителя (в том числе финансирование МБДОУ), 

вступают в силу только после согласования с учредителем. 

Педагогический 

совет 

- принимает образовательную программу МБДОУ; 

-определяет основные направления образовательной деятельности МБДОУ; 

-обсуждает вопросы содержания, методов и планирования образовательного 

процесса МБДОУ; 

-проводит всесторонний, глубокий анализ воспитательно-образовательной 

работы МБДОУ; 

-отбирает и принимает образовательные программы для использования в 

МБДОУ; 

-рассматривает вопросы повышения квалификации и аттестации педагогов; 

-организует выявление, обобщение, распространение, внедрение 

педагогического опыта; 

-принимает программу практических мер по улучшению условий 

образовательного процесса; 

-участвует в разработке годовых планов МБДОУ и программы развития 

МБДОУ, 

Устава, дополнений и изменений в Устав по вопросам образования; 

-рассматривает вопросы организации дополнительных услуг; 

-обсуждает отчеты педагогов по вопросам содержания образования, 

планирования; 

-обсуждает аналитические отчеты по результатам реализации 

образовательной программы МБДОУ; 

-рассматривает отчеты руководителя МБДОУ о выполнении соглашений 

плана работы по обеспечению жизнедеятельности детей; 

-рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными 

представителями); 

-подводит итоги образовательной деятельности МБДОУ на основе анализа 

результатов достижений детей; 

-принимает решения о награждении и поощрении родителей (законных 

представителей) и воспитанников МБДОУ. 

Общее собрание  

Коллектива 

1) рассматривает и принимает:  

-Программу развития МБДОУ; 

-Устав новой редакции, дополнения и изменения, вносимые в Устав МБДОУ 

и другие документы, регламентирующие общие вопросы оптимальной 

организации образовательного процесса; 

-проект коллективного договора, правила внутреннего трудового распорядка, 

графики работы, графики отпусков работников МБДОУ.  

-смету расходования средств, полученных МБДОУ от уставной, и иной 

приносящей доход деятельности и иных внебюджетных источников; 

-введение новых образовательных программ, технологий и методик 

образовательного процесса; 



2) устанавливает: 

-распорядок работы МБДОУ, поддерживает общественные инициативы по 

совершенствованию и гармоническому развитию и воспитанию детей, 

творческие поиски педагогических работников в организации 

инновационной работы; 

-необходимое количество локальных актов для правовой основы 

деятельности МБДОУ; 

3) определяет пути взаимодействия МБДОУ с другими организациями, 

предприятиями и учреждениями с целью создания необходимых условий для 

разностороннего развития личности детей и профессионального роста 

педагогов; 

4) заслушивает:  

-отчет заведующего МБДОУ о рациональном расходовании бюджетных 

ассигнований на деятельность МБДОУ;  

-отчет заведующего по итогам учебного и финансового года;   

5) указывает источники финансирования;  

6) согласует централизацию и распределение средств МБДОУ для 

перспективы его развития и социальной защиты работников, детей; 

7) знакомится с итоговыми документами по проверке государственными 

органами надзора и контроля, заслушивает выполнение мероприятий по 

устранению недостатков в работе; 

8) обсуждает вопросы: материально-технического обеспечения и оснащения 

образовательного процесса, создания необходимых санитарно-гигиенических 

условий по организации питания детей и медицинского обслуживания 

МБДОУ; обеспечения безопасности образовательного процесса; соблюдения 

прав и свобод детей и работников МБДОУ; 

9) регулярно информирует участников образовательного процесса о своей 

деятельности и приминаемых решениях; 

10) вносит предложения учредителю по улучшению финансово-

хозяйственной деятельности.  

11) рассматривает другие вопросы предусмотренные Положением «Об 

Общем собрании». 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности МБДОУ 

«Сарабикуловский детский сад» МО «ЛМР» РТ. 

Для повышения эффективности работы в ДОУ регулярно проводится изучение мнения 

родителей. Анализ результатов анкетирования родителей воспитанников позволил 

установить соответствие результатов деятельности дошкольного учреждения запросам 

родителей, их удовлетворение качеством образовательных услуг. В 2025 году 

педагогом были организованы разнообразные формы работы с родителями: 

анкетирование, опросы, консультирование, родительские собрания, акции, наглядное 

информирование, праздники, развлечения. 

С 2025 года детский сад ведет государственные паблики – официальные сообщества, 

где пользователи получают актуальную достоверную информацию о работе органов 

власти, деятельности ДОУ, ежедневно получают новостную информацию, объявления, 

у каждого имеется возможность выйти на обратную связь, оставить обращение в 



комментариях к постам, в сообщениях группы, воспользоваться виджетами «Сообщить 

о проблеме» или «Высказать мнение». 

По итогам 2025 года система управления МБДОУ «Сарабикуловский детский сад» МО 

«ЛМР» РТ оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников 

и всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы 

управления не планируется. 

Вывод: МБДОУ «Сарабикуловский детский сад» МО «ЛМР» РТ зарегистрировано 

и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования. 

Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяют его 

стабильное функционирование. Управление детским садом осуществляется на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности на аналитическом уровне. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Содержание образовательных программ ДОУ соответствует основным положениям 

возрастной психологии и дошкольной педагогики. Формами организации 

педагогического процесса в МБДОУ являются: 

• занятие – организованная образовательная деятельность; 

• образовательная деятельность в режимных моментах; 

• самостоятельная деятельность. 

 

Занятия организуются в соответствии с учебным планом и сетками занятий. 

Образовательная деятельность строилась по комплексно-тематическому принципу 

на основе интеграции образовательных областей. Работа над темой велась как 

на занятиях, так и в процессе режимных моментов и самостоятельной деятельности 

детей в обогащенных по теме развивающих центрах. Количество занятий 

и их длительность определены таблицей 6.6 СанПиН 1.2.3685-21 и зависят от возраста 

ребенка. 

Реализация ОП ДО строилась в соответствии с образовательными областями: 

• «Физическое развитие»; 

• «Социально-коммуникативное развитие»; 

• «Познавательное развитие»; 

• «Художественно-эстетическое развитие»; 

• «Речевое развитие». 

Педагогическая диагностика. Диагностическая работа по выявлению уровня 

развития воспитанников проводится в три этапа: сентябрь – первичная диагностика, 

декабрь – промежуточная диагностика, май – итоговая диагностика. Для проведения 

диагностики педагоги использовали произвольные формы на основе 

малоформализованных диагностических методов: наблюдение, свободные беседы, 

анализ продуктов детской деятельности, специальные диагностики ситуации, 

дополнительные методики по образовательным областям. Для фиксации результатов 

диагностики были использованы карты наблюдения и диагностики. 



Цель первичной диагностики: выявить стартовые условия (исходный уровень 

развития), определить проблемные сферы, сформулировать цели, разработать проект 

образовательной деятельности на год. 

Цель промежуточной диагностики: оценить правильность выбранной стратегии 

образования, выявить динамику развития, внести коррективы в образовательную 

деятельность. 

Цель итоговой диагностики: оценить степень решения поставленных задач 

и определить перспективы дальнейшего проектирования образовательной 

деятельности. 

Так, результаты качества освоения ОП ДО Детского сада на конец 2025 года выглядят 

следующим образом: 

Показатель 

Выше 

нормы 
Норма 

Ниже 

нормы 
Итого 

Кол-

во 
% Кол-во % Кол-во % 

Кол-

во 

% в пределе 

нормы 

Уровень развития 

воспитанников 

в рамках целевых 

ориентиров 

0 0 3 60 2 40 5 60 

Качество освоения 

образовательных 

областей 

0 0 3 60 2 40 5 60 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с средним 

уровнем развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что 

говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду. 

Реализация каждой образовательной области предполагает решение специфических 

задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня Детского 

сада: 

• режимные моменты; 

• игровая деятельность; 

• специально организованные традиционные и интегрированные занятия; 

• индивидуальная и подгрупповая работа; 

• самостоятельная деятельность; 

• опыты и экспериментирование. 

Воспитательная работа в 2025 году осуществлялась в соответствии с рабочей 

программой воспитания и календарным планом воспитательной работы. Виды 

и формы организации совместной воспитательной деятельности педагогов, детей 

и их родителей разнообразны: 

• коллективные мероприятия; 

• тематические досуги; 

• выставки. 

 



Деятельность детского сада направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего 

и своевременного развития ребенка. Организация образовательной деятельности 

строится на педагогически обоснованном выборе программ (в соответствии 

с лицензией), обеспечивающих получение образования, соответствующего ФГОС 

ДО и ФОП ДО. 

В основу воспитательно-образовательного процесса МБДОУ «Сарабикуловский 

детский сад» МО «ЛМР» РТ в 2025 году были положены образовательная программа 

дошкольного образования, самостоятельно разработанная в соответствии 

с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования и с учетом федеральной образовательной программы дошкольного 

образования. В ходе реализации образовательной деятельности используются 

информационные технологии, современные педагогические технологии, создана 

комплексная система планирования образовательной деятельности с учетом 

направленности реализуемой образовательной программы, возрастных 

и индивидуальных особенностей воспитанников, которая позволяет обеспечить 

бесшовный переход воспитанников детского сада в школу. 

Участие воспитанников в конкурсах различного уровня в 2025 году 

Наименование 

конкурса 
Уровень 

Дата 

проведения 
Участники 

Результат 

участия 

Конкурс чтецов на 

татарском языке 

«Славим Родину и 

ее героев» 

Муниципальный Февраль 2025 Роберт С. Грамота 

 3 место 

Правила движения 

знай без 

исключения! 

Республиканский Март 2025 Амелия С. Диплом  

1 место 

Конкурс детского 

рисунка 

«Каникулы, 

каникулы – 

веселая пора!»  

Республиканский Сентябрь 2025 Роберт С. Лауреат  

3 степени 

«Безопасная 

дорога детства» 

Республиканский Октябрь 2025 Роберт С. Диплом  

1 место 

Вывод: образовательный процесс в детском саду организован в соответствии 

с требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО и ФОП ДО, и направлен на сохранение 

и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для 

полноценного развития каждого ребенка. Общая картина оценки индивидуального 

развития позволила выделить детей, которые нуждаются в особом внимании педагога 

и в отношении которых необходимо скорректировать, изменить способы 

взаимодействия, составить индивидуальные образовательные маршруты.  

       



           IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-

образовательного процесса) 

В основе образовательного процесса в МБДОУ «Сарабикуловский детский сад» МО 

«ЛМР» РТ лежит взаимодействие педагогических работников, администрации 

и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети, 

родители, педагог. Образовательную деятельность с детьми педагоги организуют 

в следующих направлениях: 

• ОД, которую проводят в процессе организации различных видов детской 

деятельности; 

• ОД, которую проводят в ходе режимных процессов; 

• самостоятельная деятельность детей; 

• взаимодействие с семьями детей по реализации образовательной программы 

ДО. 

Образовательная программа дошкольного учреждения определяет содержание 

и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста 

и направлена на формирование общей культуры, развитие физических, 

интеллектуальных и личностных качеств, обеспечивающих социальную успешность, 

сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. Организация 

воспитательно-образовательного процесса осуществляется на основании режима дня, 

сетки занятий, которые не превышают норм предельно допустимых нагрузок, 

соответствуют требованиям СанПиН и организуются педагогами Детского сада 

на основании перспективного и календарно-тематического планирования. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

• в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

• в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

• в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

• в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

• в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой детской деятельности является игра. Образовательная деятельность 

с детьми строится с учетом индивидуальных особенностей детей и их способностей. 

Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 

образовательного процесса. 

В рамках реализации годового плана работы в течение года проводились мероприятия 

для родителей с использованием форм работы онлайн и офлайн.  

В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение 

и укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, на 

профилактику нарушений осанки и плоскостопия у детей. Педагог детского сада 

ежегодно при организации образовательного процесса учитывают уровень здоровья 

детей и строят образовательную деятельность с учетом здоровья и индивидуальных 

особенностей детей. 



В физическом развитии дошкольников основными задачами для детского сада 

являются охрана и укрепление физического, психического здоровья детей, в том числе 

их эмоционального благополучия. Оздоровительный процесс включает в себя: 

• профилактические, оздоровительные мероприятия; 

• общеукрепляющую терапию (витаминотерапия, полоскание горла, 

применение фитонцидов); 

• организацию рационального питания (четырехразовый режим питания); 

• санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия; 

• двигательную активность; 

• комплекс закаливающих мероприятий; 

• использование здоровьесберегающих технологий и методик (дыхательные 

гимнастики, индивидуальные физические упражнения, занятия в сухом 

бассейне); 

• режим проветривания и кварцевания. 

Год защитника Отечества. Во исполнение Указа Президента от 16.01.2025 № 28 на 

педагогическом совете был рассмотрен и согласован план мероприятий, приуроченных 

к Году защитника Отечества. В течение года со всеми участниками образовательных 

отношений были проведены тематические мероприятия. Так, в рамках реализации 

плана с дошкольниками проводились тематические беседы и занятия, на которых 

педагог рассказывала о героях и участниках специальной военной операции, о 

подвигах предков, которые сражались за Родину. 

С родителями воспитанников были организованы тематические выставки в разных 

форматах. Например, очные выставки фотографий «Мой герой!».  

Год детского отдыха в системе образования. Во исполнение распоряжения 

Минпросвещения от 29.08.2024 № Р-160 на педагогическом совете был рассмотрен и 

согласован план мероприятий, приуроченных к Году детского отдыха в системе 

образования. В течение года со всеми участниками образовательных отношений были 

проведены тематические мероприятия. Так, в рамках реализации плана с 

дошкольниками проводились тематические беседы и занятия, на которых педагог 

рассказывала о значении активного отдыха, ЗОЖ.  

С родителями воспитанников были организованы тематические выставки в разных 

форматах. Например, очные выставки фотографий «Наши совместные выходные».  

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в детском саду строится с учетом 

требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. 

Выполнение детьми программы осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи 

реализованы в полном объеме. В детском саду систематически организуются 

и проводятся различные тематические мероприятия. Содержание воспитательно-

образовательной работы соответствует требованиям социального заказа (родителей), 

обеспечивает развитие детей за счет использования образовательной программы. 

Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью 

на возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет осуществить 

личностно ориентированный подход к детям. 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Укомплектованность учреждения педагогическими кадрами составляет 1-100%. 

Педагог имеет среднее-профессиональное образование, прошла переподготовку по 



специальности «Педагогика и психология дошкольного образования», имеет первую 

категорию - 1 (100%). Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

• воспитанник/педагоги — 5/1; 

• воспитанники/все сотрудники — 1/1. 

Таблица с характеристиками педагогического состава МБДОУ «Сарабикуловский 

детский сад» МО «ЛМР» РТ 

Годы Стаж до 5 лет Стаж до 10 

лет 

Стаж до 20 

лет 

Стаж свыше 

20 лет 

2024 - - - 1 

2025 - - - 1 
 

Годы Возраст педагогов до 

30 лет 

Возраст 

педагогов от 31 

года до 50 лет 

Возраст 

педагогов старше 

50 лет 

2024 - 1 - 

2025 - 1 - 

 

Снижение бумажной нагрузки воспитателей. В рамках модернизации 

образовательного процесса проведена комплексная работа по оптимизации 

бюрократической нагрузки на воспитателя. Был реализован переход на электронный 

документооборот с использованием унифицированных шаблонов для календарно-

тематических планов (КТП), что системно сократило объем бумажной работы. 

Ключевым изменением стало внедрение единой цифровой платформы для ведения 

журналов наблюдений и фиксации динамики развития воспитанников, что устранило 

дублирование информации в нескольких источниках. В результате проведенных 

мероприятий время, затрачиваемое на подготовку документации, сократилось в 

среднем на 25%, что позволило педагогам перераспределить освободившийся ресурс 

на индивидуальную работу с детьми, проектирование развивающей среды и 

профессиональное самообразование. Мониторинг эффективности данных мер 

осуществляется через регулярные опросы удовлетворенности педагогического 

коллектива и анализ временных затрат.  

Педагог постоянно повышает свой профессиональный уровень, эффективно участвует 

в работе методических объединений, знакомится с опытом работы своих коллег 

из других дошкольных учреждений, а также саморазвивается. Все это в комплексе дает 

хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества 

образования и воспитания дошкольников. 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В МБДОУ «Сарабикуловский детский сад» МО «ЛМР» РТ библиотека является 

составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в  кабинете заведующего и  в группе детского сада. 

Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным 

областям основной общеобразовательной программы, детской художественной 

литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными 



ресурсами на различных электронных носителях. В группе имеется банк необходимых 

учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-

образовательной работы в соответствии с обязательной частью ОП ДО. 

     Информационно-телекоммуникационное оборудование детского сада находится на 

достаточном уровне. Программное обеспечение позволяет работать с текстовыми 

редакторами, интернет - ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими 

редакторами. Информационное обеспечение позволяет организовать образовательную 

деятельность и эффективно реализовать образовательные программы. 

Информационное обеспечение детского сада включает: 

 ноутбук -1 

 Принтерами -1 шт. 

 Проекторы мультимедиа -1 шт. 

В МБДОУ «Сарабикуловский детский сад» МО «ЛМР» РТ учебно-методическое 

и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной 

деятельности и эффективной реализации образовательных программ. 

VII. Оценка материально-технической базы 

В МБДОУ «Сарабикуловский детский сад» МО «ЛМР» РТ сформирована 

материально-техническая база для реализации образовательных программ, 

жизнеобеспечения и развития детей. В МБДОУ «Сарабикуловский детский сад» МО 

«ЛМР» РТ имеются помещения: 

• групповая— 1; 

• кабинет заведующего — 1; 

• прачечная — 1; 

• спальня — 1; 

При создании предметно-развивающей среды воспитатель учитывает возрастные, 

индивидуальные особенности детей группы. Оборудована групповая комната, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

В 2025 году МБДОУ «Сарабикуловский детский сад» МО «ЛМР» РТ провел текущий 

ремонт. Материально-техническое состояние МБДОУ «Сарабикуловский детский сад» 

МО «ЛМР» РТ и территории соответствует действующим санитарным требованиям 

к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, 

правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

В 2026 году необходимо продолжить модернизацию цифрового обучающего 

оборудования и программного обеспечения, определить источники финансирования 

закупки. 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

 Система качества дошкольного образования в детском саду рассматривается как 

система контроля внутри ДОУ, которая включает в себя интегративные качества: 

• качество методической работы; 

• качество воспитательно-образовательного процесса; 

• качество взаимодействия с родителями; 



• качество работы с педагогическими кадрами; 

• качество развивающей предметно-пространственной среды. 

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности применяется 

педагогический мониторинг, который дает качественную и своевременную 

информацию, необходимую для принятия управленческих решений. 

В детском саду 19.09.2025 утверждено положение о внутренней системе оценки 

качества образования. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2025 году 

показал эффективную работу педагогического коллектива по всем показателям. 

В период с 12.10.2025 по 19.10.2025 проводилось анкетирование 4 родителей, 

получены следующие результаты: 

• доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность 

и вежливость работников организации, – 75 процент; 

• доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

организации, – 75 процента; 

• доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации, – 75 процентов; 

• доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, – 75 процента; 

• доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, – 75 процента. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

Вывод: В ДОУ выстроена чёткая система методического контроля и анализа 

результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям 

развития дошкольника и функционирования ДОУ в целом. 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются 

по программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 5 

в режиме полного дня (8–12 часов) 5 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое организует 

детский сад 

0 



Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 2 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех 

до восьми лет 

человек 3 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра 

и ухода, в том числе в группах: 

человек 

(процент) 

 

8—12-часового пребывания 5 (100%) 

12—14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ 

от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, психического 

развития 

0 (0%) 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней 

на одного воспитанника 

день 4,6 

Общая численность педработников, в том числе 

количество  педработников: 

человек 1 

с высшим образованием 0 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

0 

средним профессиональным образованием 0 

средним профессиональным образованием 

педагогической направленности (профиля) 

1 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

1(100%) 

с высшей  0 

первой 1 (100%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек 

(процент) 

 



до 5 лет 0 

больше 30 лет 0 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 0 

от 55 лет 0 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

за последние 5 лет прошли повышение квалификации 

или профессиональную переподготовку, от общей 

численности таких работников 

человек 

(процент) 

2(100%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению 

в образовательном процессе ФГОС, от общей 

численности таких работников 

человек 

(процент) 

2 (100%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чело 

век 

1/5 

Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя нет 

инструктора по физической культуре нет 

учителя-логопеда нет 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога нет 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 5,89 

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв. м 0 

Наличие в детском саду: да/нет  

физкультурного зала нет 

музыкального зала нет 



прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 

Вывод: 

Анализ показателей указывает на то, что детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 
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